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SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL INTERINO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Datos de la persona solicitante

NIF/N.° Pasaporte Apellido 1 Apellido 2

Nombre

Fecha de nacimiento Cupo discapacitados Cuerpo al que opta

[]
Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre de la via N.° Piso | Puerta | Otros | Cdédigo postal | Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electrénico

Manifiesta disponibilidad a prestar servicios ademas en los siguientes partidos judiciales (articulo 6.5 de la Orden
PRE/48/2018, de 21 de agosto). Marque del 1 al 3 seguin orden de preferencia los partidos judiciales de su interés:

Castro Urdiales San Vicente de la Barquera

Reinosa

AUTOBAREMACION

A) EXPERIENCIA: Servicios prestados en la Administracion de Justicia. Maximo 36 puntos

*Se acreditara mediante certificacion de la Administraciéon competente.

1°: 0,20 puntos por cada mes completo en el mismo cuerpo al de la bolsa de trabajo a la que
se opta:

meses

x 0,20 = 0,00 puntos.

2°: 0,15 puntos por cada mes completo en cuerpo de superior titulacién al de la bolsa a la que

: ) o . o mese
se opta, o como juez, fiscal o letrado de la Administracion de Justicia:

s | x 0,15 = 0,00 puntos.

3°: 0,10 puntos por cada mes completo en cuerpo de inferior titulacion de acceso al de la bolsa
ala que se opta:

meses

x 0,10 = 0,00 puntos.

TOTAL EXPERIENCIA (7° + 2° + 39):

0,00 puntos

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: Superacion de ejercicios de la fase de oposicién del tltimo proceso

selectivo finalizado para el ingreso en el cuerpo a cuya bolsa se opta. Maximo 48 puntos

* Se acreditara mediante el certificado del proceso selectivo expedido a través de la sede electrénica del Ministerio de Justicia

(escriba un 1 en la opcién correspondiente).

1°- Por la superacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, sin haber obtenido plaza: 0 x 48 = 0 puntos.

2°- Por la superacion de dos ejercicios o mas de la fase de oposicion: 0 x 30 = O puntos.

3°- Por la superacion del primer ejercicio: 0 x 18 = 0 puntos.

TOTAL PRUEBAS SELECTIVAS: (lo que proceda 1° 2° o 3° no suman) 0 puntos

C) TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO

* Se acreditaréd mediante fotocopia del titulo correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas para su expedicion.

** No se valoraran los titulos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como meérito.

BOLSAS DE GESTION, TRAMITACION y AUXILIO JUDICIAL.

1°- Doctor en Derecho: 0 x 12 = 0 puntos.

2°- Licenciado o master universitario en Derecho: 0 x 10 = 0 puntos.

3°- Graduado en Derecho: 0 x = 0 puntos.

4°- Licenciado o master universitario en Criminologia, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Gestion y 0 x = ( puntos
Administracién Publica y en Ciencias del Trabajo (6 puntos cada uno): '

5°- Diplomado o graduado en Criminologia, en Relaciones Laborales, en Ciencias Politicas y de la 0 x 4= 0puntos
Administracion y en Gestién y Administracion Publica (4 puntos cada uno): P '

TOTAL TITULACION ACADEMICA: (1°, 2° 0 3°) + (4° + 59): 0 puntos
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BOLSA DE MEDICOS FORENSES
1°- Especialidad de Medicina Legal y Forense: 0 x 12 = 0 puntos.
2°- Especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patolégica o Medicina en el Trabajo (8 p. por cada una)] 0 x 8 = 0 puntos.
3°- Doctorado en Medicina, de tesis relacionadas con la Medicina Legal y Forense: 0 x 4 = 0 puntos.
4°- Doctorado en Medicina, de tesis en cualquier otra area o especialidad: 0 x 2 = 0 puntos.
5°- Otras especialidades médicas (2 puntos por cada una): 0 x 2 = 0 puntos.
TOTAL TITULACION ACADEMICA (7° + 2° + 3° + 4° + 59): 0 puntos

D) FORMACION COMPLEMENTARIA: Méximo 8 puntos.

* Se acreditara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificacion correspondiente, que retina los requisitos necesarios para llevar a cabo
su valoracion.

Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos cinco afios y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, con contenido de caracter juridico o sobre informatica, relacionados con la actividad del Cuerpo y convocados o impartidos
por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la Administracion Publica, por érganos competentes en la materia de las
Comunidades Auténomas o por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas).

** No se valoraran los cursos siguientes:

a) Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos de 10 o menos horas lectivas, ni tampoco aquellos en que
no se acredite el aprovechamiento.

b) Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol, o sean conducentes a la obtencion de titulos académicos cuya
valoracion esta prevista en el apartado C).

¢) Los derivados de procesos selectivos, diplomas de participacion en jornadas, simposios, seminarios y similares.

***Una vez valorado un curso de formacién o perfeccionamiento no se valoraran otros cursos de la misma area de conocimientos con la
misma o similar denominacién o el mismo o similar contenido, aunque se trate de sesiones o convocatorias diferentes.

FORMACION JURIDICA

1°- Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: 0 cursos | x 0,20 = 0,00 puntos.
2°- Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0 cursos | x 0,40 = 0,00 puntos.
3°- Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: 0 cursos | x 0,80 = 0,00 puntos.
4°- Cursos de mas de 300 horas: 0 cursos | x 1,60 = 0,00 puntos.
SUBTOTAL FORMACION JURIDICA (7° + 2° + 3° + 49): 0,00 puntos
FORMACION INFORMATICA

1°- Cursos de mas de 10 y hasta 50 horas: 0 cursos | x 0,20 = 0,00 puntos.
2°- Cursos de mas de 50 horas y hasta 100 horas: 0 cursos | x 0,40 = 0,00 puntos.
3°- Cursos de mas de 100 horas y hasta 300 horas: 0 cursos | x 0,80 = 0,00 puntos.
4°- Cursos de mas de 300 horas: 0 cursos | x 1,60 = 0,00 puntos.
SUBTOTAL FORMACION INFORMATICA (7° + 2° + 3° + 49): 0,00 puntos
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (JURIDICA + INFORMATICA) 0,00 puntos
PUNTUACION TOTAL FINAL (A + B+ C + D)

Experiencia + Pruebas Selectivas + Titulacion Académica + Formacion Complementaria 0,00 PUNTOS

DOCUMENTACION ADJUNTA

L] Fotocopia Documento Nacional de Identidad (salvo presentacion mediante certificado electrénico).

[ ] Fotocopia acreditativa de la titulacién académica exigida para el acceso al cuerpo de que se trate o acreditacion de haberla solicitado.

[] Certificacion acreditativa de participacion en las ultimas pruebas selectivas y en su caso de superacion uno o mas ejercicios de las del
cuerpo en el que solicita su inclusion.

| Certificado acreditativo de la experiencia alegada.

La experiencia que figure en los certificados emitidos por la Direccién General de Justicia del Gobierno de Cantabria se considera

acreditada, por lo que no se debera aportar de nuevo.

Fotocopia del titulo correspondiente o justificante de haber abonado las tasas de expedicién - Articulo 11 Orden PRE/48/2018.

Fotocopia del titulo, diploma o certificacion acreditativa de la formaciéon complementaria alegada - Articulo 12 Orden PRE/48/2018.

Resolucion acreditativa de la condicion de persona con discapacidad igual o superior al 33% asi como Dictamen técnico facultativo

emitido por el Equipo de Valoracion de Incapacidades.

oo
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SOLO PARA EL CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

Acredito conocimiento y practica en procesamiento de textos (marque la opcién que corresponda).

[] Mediante Certificacion expedida por Centro Oficial u Homologado en el que conste que se alcanzan un minimo de 220 pulsaciones por
minuto.

[] Por haber desempefiado durante tres meses en los ultimos dos afios puestos de funcionario interino en el cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia.

[] Por haber desempefiado durante tres meses en los Ultimos dos afios puestos de trabajo en cualquier otra Administracion Publica de los
Grupos A1, A2, B, C1 0 C2.

[] Por haber superado pruebas de mecanografia o0 manejo de medios ofimaticos en procesos selectivos en los ultimos dos afios.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

e La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud,
asi como en la documentacion adjunta y expresamente manifiesta que cumple los requisitos establecidos en la Orden PRE/48/2018,
de 21 agosto, y se compromete a exhibir la documentacién original a requerimiento de la Administracion, conforme dispone el articulo
6.4 de la citada Orden.

- No estar inscrito en otras Bolsas de Trabajo de interinos al servicio de la Administracion de Justicia.

- No haber sido condenado por delito doloso a pena privativa de libertad de mas de tres afos, no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas u organismos, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial y de no haber sido sancionado por falta grave o muy grave en
los ultimos tres afios.

- No haber sido excluido de forma definitiva de Bolsa de Trabajo del cuerpo al que pretende acceder por manifiesta falta de capacidad
o rendimiento en los Ultimos tres afios.

e Firmando el presente documento, AUTORIZA expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.

e [ ] PRESTA su consentimiento para que los datos aportados puedan ser comprobados por el érgano gestor (marque con una cruz).
Por ello, SOLICITA la admision de la presente solicitud para su inclusién en la Bolsa de Trabajo.

En a de de 2018.

Fdo:

INFORMACION BASICA SOBRE I?ROTECCIC')N DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, se informa:

Responsable

. Direcciéon General de Justicia, con domicilio en la calle Castilla, 1, entlo. - 39002 Santander.
del tratamiento

Tramitacion y resolucion de las solicitudes de inclusion en la bolsa de trabajo de personal

Finalidad interino de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Autorizacion del interesado para recabar datos.
Legitimacion Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacién, nombramiento y
cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.
Destinatarios Servicio de Personal- Direccion General de Justicia.
Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion
Derechos

adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este
Tratamiento en la siguiente pagina web
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia

Informacion
adicional
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